
 
  
 
 

                                    ประกาศเทศบาลต าบลโคกม้า  
 เรื่อง ก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพิ่ม    
                 ค่าจ้างให้กับพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

* * * * * * * * * * * * * * * 
     ด้วยเทศบาลต าบลโกม้้า ขอประมาศม าหนดเวลามาร้าปฏิบัติราชมาร จ านวนวันลา จ านวนกรั้ง
มาร้าสาย เพ่ือใช้ประมอบมารพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนัมงานเทศบาล ข้าราชมารกรูและบุกลามร
ทางมารศึมษา และเพ่ิ้ก่าจ้างให้มับพนัมงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2558 โดยใช้ประมอบมับหลัมเมณฑ์มาร
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชมารหรือพนัมงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชมารกรูและบุกลามรทางมารศึมษา และเพ่ิ้
ก่าจ้างให้มับพนัมงานจ้าง ตา้ประมาศ ม.ท.จ.บุรีรั้ย์  เรื่อง หลัมเมณฑ์และเงื่อนไขเมี่ยวมับอัตราเงินเดือน
และวิธีมารจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557 ลงวันที่ 14 สิงหาก้ 2557 และ
ประมาศ ม.ท.จ.บุรีรั้ย์ เรื่อง ม าหนดอัตราก่าจ้างและมารให้ลูมจ้างของเทศบาลได้รับก่าจ้าง(ฉบับที่ 3) ลง
วันที่ 19 สิงหาก้ 2557 ดังนี้   

   1. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน (หนึ่ง
ขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดท้ายนี้  

- จ านวนมารลาไ้่เมิน 10 วนั (ลาทุมประเภท)  
- จ านวนมาร้าสายไ้่เมิน 7 กรั้ง  
- ไ้่ขาดราชมาร  
- ้ีผลมารปฏิบัติงานดังนี้  
1. ปฏิบัติงานตา้หน้าที่ได้ผลดีเด่น ้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันม่อให้เมิดประโยชน์
และผลดียิ่งต่อทางราชมารและสังก้จนถือเป็นตัวอย่างที่ดี  
2. ปฏิบัติงานโดย้ีกวา้กิดริเริ่้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือก้นกว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อทางราชมารเป็นพิเศษและทางราชมารได้ดาเนินมารตา้กวา้กิดริเริ่้หรือ
ได้รับรองให้ใช้มารก้นกว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น  
3. ปฏิบัติงานตา้หน้าที่ที่้ีสถานมารณ์ตรามตร าเสี่ยงอันตราย้าม หรือ้ีมารต่อสู้เสี่ยงต่อ
กวา้ปลอดภัยของชีวิตเป็นมรณีพิเศษ  
4. ปฏิบัติงานที่้ีภาระหน้าที่หนัมเมินมว่าระดับต าแหน่งจนเมิดประโยชน์ต่อทางราชมารเป็น
พิเศษและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย  
5. ปฏิบัติงานตา้ต าแหน่งหน้าที่ด้วยกวา้ตรามตร าเหน็ดเหนื่อย ยามล าบามเป็นพิเศษและ
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชมารและสังก้  
6. ปฏิบัติงานที่ได้รับ้อบห้ายให้มระท ามิจมรร้อย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแม่
ประเทศชาติ  
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2. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
(ครึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตาม
รายละเอียดท้ายนี้  
- จ านวนวันลาไ้่เมิน 23 วัน (ลาทุมประเภท)  
- จ านวนมาร้าสายไ้่เมิน 10 กรั้ง  
- ้ีผลมารประเ้ินไ้่ต่ ามว่า 70 %         
3. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.  

                 

                                               ให้พนัมงานเทศบาล ข้าราชมารกรูและบุกลามรทางมารศึมษา และพนัมงานจ้าง ถือปฏิบัติตา้
ประมาศ หลัมเมณฑ์ที่ม าหนดโดยเกร่งกรัด            
          จึงเรียน้าเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วมัน  
 

ประมาศ ณ วันที่  9   เดือน ้มราก้ พ.ศ. ๒๕๕8      
 
 
 

   (นายทวีวัฒน์     แซ่ตั้ง)  
          นายมเทศ้นตรีต าบลโกม้้า 

 

 


